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Пояснительнаязаписка 

 Рабочая программа воспитания НОО «МОУ СОШ №32» (далее Программа 

воспитания) 

разработананаосновеФедеральнойрабочейпрограммывоспитанияиосновывается на 

единстве и преемственности образовательного процесса всех уровней общего образования, 

Программа воспитания: 

 предназначена для планирования и организации системной воспитательной 

деятельности в образовательной организации; 

 разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления 

образовательной организацией, в том числе советов обучающихся, советов 

родителей (законных представителей); 

 реализуетсявединствеурочнойивнеурочнойдеятельности,осуществляемойсовмест

нос семьёй и другими участниками образовательных отношений, социальными 

институтами воспитания; 

 предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным 

духовным ценностям, включая ценности своей этнической

 группы, правилам и нормам поведения, принятым в российском 

обществе на основе российских базовых конституционных норм и ценностей; 

 предусматривает историческое просвещение, формирование российской 

культурной и гражданской идентичности обучающихся. 

Программавоспитаниявключаеттрираздела:целевой,содержательный,организационный. 

Целевой раздел 

Воспитательная деятельность в МОУ СОШ №32 планируется и осуществляется в 

соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания, 

установленными в государственной Стратегии развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года (Распоряжение Правительства Российской Федерации 

от 29.05.2015 №996-р). Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания 

детей является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские 

традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, 

способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к 

мирному созиданию и защите Родины. 

Цель и задачи воспитания обучающихся. 

Современный российский национальный воспитательный идеал - 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу 

Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее страны, 

укоренённый в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской 

Федерации. 

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской 

Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся в общеобразовательной 

организации: развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на 

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку 

труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и 



окружающей среде. 

Задачи воспитания обучающихся в общеобразовательной организации: усвоение 

обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало 

российское общество (социально значимых знаний); формирование и развитие личностных 

отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие);приобретение 

соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта поведения, 

общения, межличностных социальных отношений, применения полученных 

знаний;достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС НОО. 

Личностные результаты освоения обучающимися общеобразовательных программ 

включают осознание ими российской гражданской идентичности, сформированность у них 

ценностей самостоятельности и инициативы, готовность обучающихся к саморазвитию, 

самостоятельности и личностному самоопределению, наличие мотивации к 

целенаправленной социально значимой деятельности, сформированность внутренней 

позиции личности как особого ценностного отношения к себе,  окружающим людям и жизни 

в целом. 

Воспитательная деятельность в МОУ СОШ №32 планируется и осуществляется на 

основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, системно-

деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учётом принципов 

воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности 

детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, 

инклюзивности,  возрастосообразности. 

Направлениявоспитания. 

Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 

образовательной организации по основным направлениям воспитанияв соответствии 

сФГОС ООО и отражаетготовность обучающихся руководствоваться ценностями и 

приобретать первоначальный опытдеятельности на их основе, в том числев части: 

 Гражданского воспитания, способствующего формированию российской 

гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской 

Федерации, к народуРоссии как источнику власти в Российском государстве и 

субъекту тысячелетней российской государственности, уважения 

кправам,свободамиобязанностямгражданинаРоссии,правовойиполитическойкульт

уры. 

 Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному краю, 

Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое 

просвещение, формирование российского национального исторического 

сознания, российской культурной идентичности. 

 Духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры 

народов России, традиционных религий народов России, формирование 

традиционных российских 

семейныхценностей;воспитаниечестности,доброты,милосердия,справедливости,д

ружелюбияи взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков. 

 Эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической 

культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение 

к лучшим образцам отечественного и мирового искусства. 



 Физического воспитания, ориентированного на формирование культуры 

здорового образа жизни и эмоционального благополучия – развитие физических 

способностей с учётом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного 

поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях. 

 Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения 

ктруду,трудящимся,результатамтруда(своегоидругихлюдей),ориентации 

натрудовуюдеятельность,получениепрофессии,личностноесамовыражение в 

продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, достижение 

выдающихся результатов в профессиональной деятельности. 

 Экологического воспитания, способствующего формированию экологической 

культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде 

на основе российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, 

защиты, восстановления природы, окружающей среды. 

 Ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к 

познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, 

качественного образования с учётом личностных интересов и общественных 

потребностей. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне 

начального общего образования 
Целевыеориентиры 

Гражданскоевоспитание 

Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющиц представление о Роодине 

– России, её территории, расположении. 

Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 

проявляющий уважение к своему и другим  народам. 

Понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного края, своей 

Родины- России, Российского государства.  

Понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, 

своего региона),  праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, 

проявляющий к ним уважение.  

Имеющий первоначальное представление о правах и ответственности человека в 

обществе, гражданских правах и обязанностях. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в жоступной 

по возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственноевоспитание 

Уважающий  духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные 

ценности  с учётом национальной принадлежности. 

Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и 

достоинство каждого человека. 

Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 

выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред 

другим людям, уважающий старших. 

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 

осознающий ответственность за свои поступки. 

Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства 

России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, 

вероисповеданий. 

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, 

русского языка, проявляющий интерес к чтению. 



Эстетическоевоспитание 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 

творчестве людей. 

Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной 

культуре. 

Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной  

деятельности, искусстве.  

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила 

здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в 

информационной среде. 

Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного 

поведения в быту, природе, обществе. 

Ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, занятия 

физкультурой и спортом. 

Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 

психофизические и поведенческие особенности с учётом возраста. 

Трудовоевоспитание 

Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества. 

Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам 

труда, ответственное потребление.  

Проявляющий интерес к разным профессиям. 

Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой деятельности. 

Экологическоевоспитание 

Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние людей 

на природу, окружающую среду.  

Проявляющий любовь и бережное отношние к природе, неприятие действий, 

приносящих вред природе, особенно живым существам. 

Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм. 

Ценностинаучногопознания 

Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность  в познании, интерес и уважении к научным знаниям, науке. 

Обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объектах, 

многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о науке 

Развивающий , научном знании. 

Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта в 

естественнонаучной и гуманитарной областях знания. 

 

Содержательныйраздел. 

Укладобразовательнойорганизации. 

МОУ СОШ №32 находится в Центральном округе города Комсомольска-на-Амуре 

Хабаровского края. МОУ СОШ №32 - общеобразовательное учреждение, расположенное в 

микрорайоне, близком к таким  культурным учреждениям как  городской Драматический театр,  

Городской дворец творчества детей и молодежи,  Муниципальное Учреждение Культуры 

"Городская Централизованная Библиотека" филиал №14, библиотека им. Н.Островского. 

В школе пятидневная рабочая неделя. Обучение ведется в 2 смены для 5-11 классов и в 2 смены 

и подсмену для учащихся 2-4, 6 классов классов. 

Школа располагает полным перечнем учебно-наглядных пособий, техническими 

средствами обучения, системой выхода в Интернет, собственным сайтом, библиотечным 



фондом научно-методической литературы и учебниками, интерактивными средствами 

обучения. 

 Ежегодно школа принимает участие во всероссийских и городских конкурсах, проектах, 

акциях. Классные коллективы МОУ СОШ№32 неоднократно становились победителями 

городского конкурса «Класс года». Учащиеся школы призеры и победители Всероссийской 

олимпиады школьников как на муниципальном уровне, так и на региональном.  

 Воспитательная система школы охватывает весь педагогический процесс, интегрируя 

учебные занятия, внеурочную жизнь учащихся, разнообразную деятельность детей и общения 

за пределами школы, влияние социальной, экологической и предметно-эстетической среды.  

 Процесс воспитания  в МОУ СОШ №32 основывается на следующих принципах 

взаимодействия педагогов и школьников: 

- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения 

конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности 

ребенка при нахождении в школе; 

- ориентир на создание психологически комфортной среды для каждого ребенка 

и взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие 

школьников и педагогов; 

- реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе 

детско-взрослых общностей, которые объединяют детей и педагогов содержательными 

событиями, позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

- организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета 

совместной заботы и взрослых, и детей; 

- системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его 

эффективности. 

 В школе создана служба социально-психолгического медико-педагогического 

сопровождения    куда входят директор,  заместитель директора по воспитательной работе, 

психолог и социальный педагог. Основной целью 

деятельности службы является психологическое сопровождение личностной и социальной 

адаптации детей и подростков в процессе обучения в школе, а 

также психологическое обеспечение индивидуализации и гуманизации педагогического 

процесса. 

 Отношения учителей и учащихся строятся на основе взаимного уважения, 

принятия друг друга, сотрудничества. В организации процесса воспитания школа использует 

потенциал классного руководства.  

ОсновныетрадициивоспитаниявМОУСОШ№ 32: 

−стерженьгодовогоциклавоспитательнойработышколы -ключевыеобщешкольныедела, 

через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогов;  

- коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное проведение дел и 

коллективный анализ их результатов; 

− условия в школе создаются для обеспечения по мере взросления ребёнка его растущей 

роли в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора); 

− рейтинговая система воспитательной работы, которая позволяет определить степень 

участия классных коллективов в жизни школы, соблюдение ими установленных правил и 

законов школы, а также мотивирует учащихся и классных руководителей к достижению 

высоких результатов и большей активности; 



−педагогишколыориентированынаформированиеколлективовврамках школьных классов, 

кружков, студий, секций и иных детских объединений, на установлениев них 

доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

− ключевая фигура воспитания в школе - классный руководитель, реализующий по 

отношению к детям защитную, личностно развивающую, организационную, 

посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

Организационныйраздел 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамкахследующих 

направлений воспитательной работы школы. Каждое из них представлено 

всоответствующем модуле: 

1. Модуль «Урочная деятельность»; 

2. Модуль «Внеурочная деятельность и дополнительное образование»; 

3. Модуль «Классное руководство»; 

4. Модуль «Основные школьные дела»; 

5. Модуль «Внешкольные мероприятия»; 

6. Организация пространственной среды; 

7. Модуль «Взаимодействие с родителями»; 

8. Модуль «Самоуправление и РДДМ»; 

9. Модуль «Профилактика и безопасность»; 

10. Модуль «Профориентация»; 

11. Модуль «Социальное партнерство». 

Модуль«Урочнаядеятельность» 

Реализация  воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, аудиторных занятий в 

рамках максимально допустимой учебной нагрузки) в МОУ СОШ №32 предусматривает: 

 установление доверительных отношений между учителем и его учениками, 

способствующих позитивному восприятию учащимися требований и просьб учителя, 

привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, активизации их 

познавательной деятельности; 

 максимальное использовании воспитательных возможностей содержания учебных 

предметов для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-

нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического сознания на 

основе исторического просвещения; 

 включение всеми учителями в рабочие программы по всем предметам, курсам 

целевых ориентиров результатов воспитания, их учёт в формулировках 

воспитательных задач уроков, занятий, освоения учебной тематики, их реализацию в 

обучении; 

 выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на 

личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, 

целевыми ориентирами результатов воспитания; 

 применение интерактивных форм учебной работы, дающих возможность приобрести 

опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая учит строить 

отношения и действовать в команде, способствует развитию критического мышления; 

 побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со 

сверстниками и педагогами, соответствующие укладу образовательной организации, 

установление и поддержка доброжелательной атмосферы; 

 инициирование и поддержка исследовательской деятельности обучающихся в 

форме индивидуальных и групповых проектов. 

Модуль«Внеурочнаядеятельность» 



Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности осуществляется 

преимущественно через: 

 вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая 

предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально 

значимые знания, 

развитьвсебеважныедлясвоеголичностногоразвитиясоциальнозначимыеотношени

я,получить опыт участия в социально значимых делах; 

 формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых 

общностей, которые могли бы объединять детей и педагогов общими 

позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

 создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные 

социально значимые формы поведения; 

 поддержкувдетскихобъединенияхшкольниковсярковыраженнойлидерскойпозици

ейи установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых 

традиций; 

 поощрениепедагогамидетскихинициативидетскогосамоуправления. 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в школе 

осуществляется в рамках следующих выбранных обучающимися курсов, занятий : 

- патриотической, гражданско-патриотической, военно-патриотической, краеведческой, 

историко-культурной направленности - «Разговоры о важном»; 

- духовно-нравственной направленности, занятий по традиционным религиозным 

культурам народов России, духовно-историческому краеведению - «Уроки общения», «Школа 

нравственности»; 

- познавательной, научной, исследовательской, просветительской направленности - 

«Геометрика», «Умники и умницы», «Я открываю знания», «Функциональная грамотность», 

«Финансовая грамотность», «Математическая грамотность», «Юный исследователь», «Малая 

Академия», «Уроки словесности»; 

- художественной, эстетической направленности в области искусств, художественного 

творчества разных видов и жанров - «Я-художник», «Музыка и движение», «Музыкальная 

мозаика», «Музыкальная терапия», «Рукодельница» ; 

- оздоровительной и спортивной направленности - «Спортивный калейдоскоп», 

«Спортивные игры», «Волейбол». 

Модуль«Классноеруководство» 

Осуществляя работу с классом, педагог (классный руководитель) организует работу с 

коллективом класса; индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса; работу с 

учителями, преподающими в данном классе; работу с родителями учащихся или их 

законными представителями. 



Индивидуальная работа с учащимися: 

 изучение особенностей личностного развития учащихся класса через наблюдение за 

поведением школьников в их повседневной жизни, в специально создаваемых 

педагогических ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир человеческих 

отношений, в организуемых педагогом беседах по тем или иным нравственным 

проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед классного 

руководителя с родителями школьников, с преподающими в его классе учителями, а 

также (при необходимости) – со школьным психологом.  

 поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем (налаживания 

взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбора профессии, вуза и 

дальнейшего трудоустройства, успеваемости и т.п.), когда каждая проблема 

трансформируется классным руководителем в задачу для школьника, которую они 

совместно стараются решить.  

 индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на заполнение ими 

личных портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои учебные, творческие, 

спортивные, личностные достижения, но и в ходе индивидуальных неформальных бесед 

с классным руководителем в начале каждого года планируют их, а в конце года – вместе 

анализируют свои успехи и неудачи.  

 коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями или 

законными представителями, с другими учащимися класса; через включение в 

проводимые школьным психологом тренинги общения; через предложение взять на 

себя ответственность за то или иное поручение в классе. 

Работаскласснымколлективом: 

 инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, 

оказание необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе; 

 организация интересных и полезных для личностного развития ребенка 

совместных дел с учащимися вверенного ему класса (познавательной, трудовой, 

спортивно-оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, 

профориентационной направленности),позволяющие с одной стороны, вовлечь в 

них детей с самыми разными потребностями и тем самым дать им возможность 

самореализоваться в них, асдругой, установить и упрочить доверительные 

отношения с учащимися класса, стать для них значимым взрослым, задающим 

образцы поведения в обществе; 

 проведениеклассныхчасовкакчасовплодотворногоидоверительногообщенияпедаго

гаи 

школьников,основанныхнапринципахуважительногоотношениякличностиребенка

,поддержки активной позиции каждого ребенка в беседе, предоставления 

школьникам возможности обсуждения и принятия решений по обсуждаемой 

проблеме, создания благоприятной среды для общения.  

Классные часы: 

 тематические (согласно плану классного руководителя, посвященные юбилейным 

датами,Днямвоинской славы,событиюв классе,в городе, 

стране),способствующиерасширению кругозора детей, формированию 

эстетического вкуса,позволяющие лучше узнать и полюбить свою Родину; 

 игровые, способствующие сплочению коллектива, поднятию настроения, 

предупреждающиестрессовыеситуации;проблемные,направленныенаустранениек

онфликтных ситуаций в классе, Школе, позволяющие решать спорные вопросы; 

 организационные,связанныесподготовкойклассакобщемуделу; 



 здоровьесберегающие, позволяющие получить опыт безопасного поведения в 

социуме, ведения здорового образа жизни и заботы о здоровье других людей. 

 Выработкасовместносошкольникамизаконовкласса,помогающихдетямосвоитьнор

мыи правила общения, которым они должны следовать в школе. 

 Индивидуальнаяработасучащимися: 

 изучениеособенностей личностногоразвития учащихся классачерез наблюдениеза 

поведением школьников в их повседневной жизни, в специально создаваемых 

педагогических ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир человеческих 

отношений, в организуемых педагогом беседах 

потемилиинымнравственнымпроблемам;результатынаблюдениясверяютсясрезуль

татами бесед классного руководителя с родителями школьников, с 

преподающими в его классе учителями, а также (при необходимости) – со 

школьным психологом; 

 поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем 

(налаживания взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбора 

профессии, ВУЗа и дальнейшего трудоустройства, успеваемости и т.п.), когда 

каждая проблема трансформируется классным руководителем в задачудля 

школьника, которую они совместно стараются решить; 

 индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на заполнение ими 

личных портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои учебные, 

творческие, спортивные, личностные достижения, но и в ходе индивидуальных 

неформальных бесед с классным руководителем в начале каждого года 

планируют их, а в конце года вместе анализируют свои успехи и неудачи; 

 коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями или 

законными представителями, с другими учащимися класса; через включение в 

проводимые школьным психологом тренинги общения; через предложение взять 

на себя ответственность за то или иное поручение в классе. 

Работасродителямиучащихсяилиихзаконнымипредставителями(формы): 

 Беседа родителей, педагогов, администрации (при необходимости) с целью 

оказания помощи родителям школьников или их законным представителям в 

регулировании отношений между ними, администрацией Школы и учителями-

предметниками; 

 Родительское собрание. Организация родительских собраний (тематических, 

организационных, аналитических, итоговых, комбинированных, совместно с 

учителями- предметниками, совместно с детьми), проводимых в режиме 

обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников; 

родительский комитет.  

 Создание и организация 

работыродительскихкомитетовклассов,участвующихвуправлении школойи 

решениивопросов воспитания и обучения детей;  

 Привлечение родителей (законных представителей) к просмотру вебинаров 

воспитательной направленности, Всероссийского родительского собрания; 

 регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их 

детей, о жизни класса в целом; 



 помощь родителям школьников или их законным представителям в 

регулировании отношений между ними, администрацией школы и учителями-

предметниками; 

 создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в 

управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и 

обучения их детей; 

 привлечениечленовсемейшкольниковкорганизацииипроведениюдел класса; 

 организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, 

соревнований,направленныхнасплочениесемьиишколы. 

Работасучителями,преподающимивклассе: 

 регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками, 

направленные на формирование единства мнений и требований педагогов по 

ключевым вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов 

между учителями и учащимися; 

 проведениемалых педсоветов,направленныхна 

решениеконкретныхпроблемкласса и интеграцию воспитательных влияний на 

школьников; 

 привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих педагогам 

возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их в иной, 

отличной от учебной, обстановке; 

 привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для 

объединения усилий в деле обучения и воспитания детей. 

Модуль «Основные школьные дела» 

 Основные школьныедела – это главные традиционные общешкольные дела, в 

которых принимает участие большая часть школьников и которые обязательно 

планируются, готовятся, проводятся и анализируются совместно педагогами и детьми. Это 

не набор календарных праздников, отмечаемых в школе, а комплекс коллективных 

творческих дел, интересных и значимых для школьников, объединяющих их вместе с 

педагогами в единый коллектив. ОШД обеспечивают включенность в них большого числа 

детей и взрослых, способствуют интенсификации их общения, ставят их в ответственную 

позицию к происходящему в школе. Введение ключевых дел в жизнь школыпомогает 

преодолеть мероприятийный характер воспитания, сводящийся к набору мероприятий, 

организуемых педагогами для детей. 

 Для этого в образовательной организации используются следующие формы работы: 

-торжественные ритуалы, связанные с символами Российского государства. Например, 

еженедельный ритуал поднятия флага Российской Федерации; 

-воспитательные недели, декады, месячники. Например, неделя правовых знаний, месячник 

безопасности «Осторожно, дети!», военно-патриотический месячник, посвящённый Дню 

защитников Отечества и др. 

-творческие (театрализованные, музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные 

со значимыми для детей и педагогов знаменательными датами и в которых 

участвуют все классы школы. Например, фестиваль «Новогодний калейдоскоп», творческие 

конкурсы, посвященные Дню Победы, творческие конкурсы к Дню Защитника Отечества, к  

марта; 



-торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом учащихся на 

следующую ступень образования, символизирующие приобретение ими новых 

социальных статусов в школе и развивающие школьную идентичность детей. 

Например, «Посвящение в первоклассники, пятиклассники, десятиклассники»; 

-социальные проекты, комплексы дел благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой и другой направленности. Например, проекты «Неделя добрых дел», 

«Школьный Субботник»;  

-церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за активное 

участие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, 

олимпиадах, значительный вклад в развитие школы. Это способствует поощрению 

социальной активности детей, развитию позитивных межличностных отношений 

между педагогами и воспитанниками, формированию чувства доверия и уважения 

друг к другу.  

Модуль «Внешкольные мероприятия» 

 Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий 

предусматривает: 

 участие во всероссийских акциях, посвященных значимым отечественным и 

международным событиям. Например, акции «Окна Победы», «Мы вместе», «Письмо 

солдату» и др. 

 социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые 

школьниками и педагогами комплексы дел (благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой направленности), ориентированные на преобразования 

 окружающего школу социума. Например, «Комсомольск – город зелени и чистоты», 

«Помоги зимующей птице», «Марш парков». 

 Экскурсии, походы выходного дня, организуемые классными руководителями, 

родителями, руководителями МО учителей-предметников. Например, спортивно- 

оздоровительный праздник «День здоровья», неделя «Музей и дети», образовательные 

поездки на экскурсии по городу, краю, стране и др. 

 внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности. Например, 

городские конкурсы «Я комсомольчанин», «Моя малая Родина», «Класс года». 

 литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, экспедиции, 

слёты, организуемые педагогами, родителями для изучения историко-культурных мест, 

событий, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры, фауны и др.  

 

Модуль«Организацияпредметно-пространственнойсреды» 

 Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда, при условии ее грамотной 

организации, обогащает внутренний мир обучающегося, способствует формированию у 

него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает 

настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию 

ребенком школы. 

 Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды в МОУ 

СОШ №32 предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, 

родителей, других участников образовательных отношений по её созданию, поддержанию, 

использованию в воспитательном процессе.  



Так, в школе оформлены различные зоны: спортивные и актовый залы, тренажёрный зал, 

библиотека. 

 Оформление внешнего вида здания: на здании реет флаг РФ. В холе первого этажа 

на стенде размещена информация о символах Российской Федерации (герб,флаг),  

установлена памятная доска участнику СВО Григорюку А.Я. в кабинетах оформлены 

уголки с государственной символикой (флаг, герб, гимн). В начале каждой недели, каждый 

понедельник, организованы линейки с исполнением гимна РФ.  

 Поддерживается эстетический вид всех помещений (в течение года организовано 

дежурство по школе, классам), проводится благоустройство всех помещений (в летний 

период проводится косметический ремонт). Проводится  озеленение пришкольной 

территории (май- сентябрь). 

В течение учебного года на стендах в холле первого этажа размещаются различные 

тематические выставки творческих работ школьников, позволяющих им реализовать свой 

творческий 

потенциал,картинопределенногохудожественногостиля,знакомящегошкольниковс 

разнообразием эстетического осмысления мира; фотоотчетов об интересных событиях, 

происходящих в образовательной организации и за ее пределами(проведенных ключевых 

делах, интересных экскурсиях, походах, встречах с интересными людьми ит.п.); 

Уделяется внимание и событийному дизайну – оформление пространства 

проведения конкретных событий образовательной организации (праздников, 

церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров, выставок, собраний, 

конференций ит.п.).  

Модуль«Взаимодействиесродителями(законнымипредставителями)» 

Политические, социальные и экономические преобразования, происходящие в нашей стране, 

требуют новых подходов к воспитанию детей  в социокультурной среде. В условиях, когда 

большинство семей озабочено решением проблем экономического, а порой и физического 

выживания, усилилась тенденция самоустранения родителей от решения вопроса обучения и 

воспитания ребенка. Другой негативной тенденцией является то, что многие родители, не 

владея в достаточной мере знанием возрастных и индивидуальных особенностей развития 

ребенка, порой осуществляют воспитание интуитивно. А это не всегда приносит позитивные 

результаты.  

Целью работы с семьей МОУ СОШ №32 является создание открытой 

социальнопедагогической системы, готовой к взаимодействию с родителями в воспитании и 

обучении подрастающего поколения.  

Основные направления работы:   

 создание системы социальной и социально-психологической помощи семье;  

 изучение личности каждого ребенка, его ближнего окружения, основных факторов, 

влияющих на формирование его нравственных установок, жизненного опыта, 

состояния здоровья каждого учащегося;   изучение социального состава семей 

класса, круга интересов, склонностей, выявление различных категорий семей: полные и 

неполные; благополучные и неблагополучные; семьи группы риска; малообеспеченные; 

опекаемые; многодетные;  

 пропаганда положительного опыта семейного воспитания.  

 изучение жизненного пространства ребенка, анализ социума каждой семьи;  

 участие в родительских конференциях, собраниях.   



 обобщение и распространение опыта воспитания детей благополучных семей;  

 групповые и индивидуальные консультации.  

Работасродителямиилизаконнымипредставителямиобучающихсяв МОУСОШ№32 

осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности: 

 общешкольныеродительскиесобрания,происходящиеврежимеобсуждениянаиболе

е острых проблем обучения и воспитания обучающихся; 

 социальные сети и чаты,в которых обсуждаются интересующие родителей 

(законных представителей) вопросы; 

 классные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее 

острых проблем обучения и воспитания, обучающихся класса; 

 социальныесетии чаты,в которыхобсуждаютсяинтересующиеродителей вопросы,а 

также осуществляются виртуальные консультации психологов и педагогов; 

 работа «Совета профилактики» и «Службы примирения» по запросу

 родителей для решения острых конфликтных 

ситуаций; 

 помощьсостороныродителейвподготовкеипроведенииобщешкольныхивнутри 

классных мероприятий воспитательной направленности; 

 индивидуальноеконсультированиеcцельюкоординациивоспитательныхусилий 

педагогов и родителей (законных представителей). 

Модуль «Самоуправление и Орлята России» 

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в 

детях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство 

собственного достоинства, а школьникам – предоставляет широкие возможности для 

самовыражения и самореализации. 

Действующее на базе школы детское общественное объединение «Дружба» – это 

добровольное, 

самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по инициативе детей и 

взрослых, объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей, 

указанных в уставе общественного объединения. Его правовой основой является ФЗ от 

19.05.1995 N 82-ФЗ (ред. от 20.12.2017) "Об общественных объединениях" (ст. 5). 

 В 2021 году школа вступила в РДШ, став первичной организацией. Детское 

объединение школы «РДШ » на протяжении всего учебного года тесно 

сотрудничало с социально ориентированными некоммерческими организациями города: 

отделом по делам молодежи и физической культуры, краевым центром социального 

воспитания и здоровья, ЦВР «Юность», Кванториум, первичной организацией ветеранов 

ВОВ и УТФ, образовательными учреждениями, учреждениями культуры. В этом учебном 

году планируется вступление в новое движение «Орлята России». 

Воспитание в детском общественном объединении осуществляется через: 

-утверждение и последовательную реализацию в детском общественном объединении 

демократических процедур (выборы руководящих органов объединения, 

подотчетность выборных органов общему сбору объединения; ротация состава 

выборных органов и т.п.), дающих ребенку возможность получить социально 

значимый опыт гражданского поведения; 

-организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить 

важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь 



другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как 

забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать 

других. Такими делами могут являться: посильная помощь, оказываемая 

школьниками пожилым людям; совместная работа с учреждениями социальной 

сферы (проведение культурно-просветительских и развлекательных мероприятий 

для посетителей этих учреждений, помощь в благоустройстве территории данных 

учреждений и т.п.); участие школьников в работе на прилегающей к школе 

территории (работа в школьном саду, уход за деревьями и кустарниками, 

благоустройство клумб) и другие; 

-договор, заключаемый между ребенком и детским общественным объединением, 

традиционной формой которого является Торжественное обещание (клятва) при 

вступлении в объединение. Договор представляет собой механизм, регулирующий 

отношения, возникающие между ребенком и коллективом детского общественного 

объединения, его руководителем, школьниками, не являющимися членами данного 

объединения; 

-клубные встречи – формальные и неформальные встречи членов детского 

общественного объединения для обсуждения вопросов управления объединением, 

планирования дел в школе и микрорайоне, совместного пения, празднования 

знаменательных для членов объединения событий. Например, Дни единых действий 

РДШ и др.; 

-поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, 

формирующих у ребенка чувство общности с другими его членами, чувство 

причастности к тому, что происходит в объединении (реализуется посредством 

введения особой символики детского объединения, проведения ежегодной 

церемонии посвящения в члены детского объединения, создания и поддержки 

интернет-странички детского объединения в соцсетях, организации деятельности 

пресс-центра детского объединения, проведения традиционных огоньков – формы 

коллективного анализа проводимых детским объединением дел). Например, 

«Посвящение в члены РДДМ», конкурс «Я – лидер», лидерские слеты; 

-участие членов детского общественного объединения в волонтерских акциях, 

деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом. Это 

может быть как участием школьников в проведении разовых акций, которые часто 

носят масштабный характер, так и постоянной деятельностью школьников. 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

  Школа, как социальный организм находится в центре событий и тенденций 

современного общества, и как зеркало отражает его идеологические и 

социальноэкономические проблемы. Девиантное поведение подростков, понимаемое как 

нарушение социальных норм, приобретает в последние годы массовый характер и 

ставит эту проблему в центр внимания социальных педагогов и психологов, медиков, 

работников правоохранительных органов. Огромное значение в современном обществе 

имеет умение следовать установленным правилам, жить в обществе, успешно 

социализироваться.  

  Задачами школы являются:   

 Создать в школе условия, которые не провоцируют отклоняющегося поведения, а 

расширяют безопасное для ребенка пространство, где ему хорошо и интересно;  



 Оказать своевременную психолого – педагогическую поддержку ребенку, 

оказавшемуся в сложной жизненной ситуации.   

 Способствовать формированию у детей и подростков “здоровых” моделей образа 

жизни, предоставляющих возможности для реализации личностного потенциала; 

 

 Способствовать повышению психолого-педагогической компетентности 

взрослых (родителей, педагогов и всех работников школы);   

 Привлечь в воспитательный процесс школы представителей общественности.  

 Противостоять вовлечению подростков в преступную деятельность.  

 Привлечь самих учащихся к укреплению правопорядка в школе, вовлечь 

учащихся в кружки, общешкольные мероприятия, клубы по интересам, 

спортивные секции.  

 Развивать систему организованного досуга и отдыха детей и подростков «группы 

риска» в каникулярное и летнее время.   

 Своевременно обеспечивать социальную защиту прав несовершеннолетних. 

В школе создаются все условия для профилактики девиантного поведения учащихся. 

Воспитательная и профилактическая деятельность содержит систему мер по 

предупреждению отклоняющегося поведения. 

На внешкольном уровне 

При осуществлении межведомственного взаимодействия с внешними субъектами 

профилактики: 

-участие в профилактических акциях, операциях; 

-выявление социально-неблагополучных семей и направление данной информации 

субъектам профилактики; 

-участие в городских рейдах; 

-организация досуговой деятельности обучающихся «группы риска»; 

-охват организованным отдыхом подростков «группы риска» в каникулярное время и 

интересным содержательным досугом в течение всего учебного года; 

-оказание помощи в трудоустройстве в летний период; 

На уровне школы: 

-организация работы школьного Совета профилактики; 

-составление социального паспорта классов, школы; 

-проведение мероприятий совместно с внешними субъектами профилактики; 

-выявление социально-неблагополучных семей и постановка их на ВШК; 

-вовлечение обучающихся в планирование и участие КТД в образовательной 

организации; 

-проведение педагогического всеобуча для родителей; 

-вовлечение родителей к проведению внеклассных мероприятий, к осуществлению 

-правопорядка во время проведения культурно-массовых мероприятий. 

На уровне класса: 

- изучение уровня сформированности культуры здоровья обучающихся; 

-проведение классных часов; 

-организация правового всеобуча; 

-вовлечение обучающихся в творческую жизнь класса. 

На индивидуальном уровне: 



-индивидуальная работа с обучающимися с привлечением специалистов школьной 

социально-психолого-педагогической службы; 

-организация консультаций специалистов: психологов, педагогов для обучающихся и 

их родителей; 

-выявление и постановка на учет детей с девиантным поведением, вовлечение их в спортивные 

секции и кружки. 

Модуль «Профориентация» 

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению «профориентация» 

включает в себяпрофессиональноепросвещение школьников; диагностикуи 

консультирование по проблемам профориентации, организацию профессиональных проб 

школьников. Задача совместной деятельности педагога и ребенка – подготовить 

школьника к осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности. 

Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, формирующие готовность 

школьника к выбору, педагог актуализирует его профессиональное самоопределение, 

позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только 

профессиональную, но и вне профессиональную составляющие такой деятельности. 

Этаработаосуществляетсячерез: 

-профориентационные часы общения, направленные на подготовку школьника к 

осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего; 

-Классные часы-встречи с представителями различных профессий, 

профориетаторами учреждений СПО, ВУЗов; 

-профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов 

(ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную 

позицию), 

расширяющиезнанияшкольниковотипахпрофессий,оспособахвыборапрофессий,о 

достоинствах и недостатках той или иной интересной школьникам 

профессиональнойдеятельности; 

-экскурсии на предприятия города, дающие школьникам начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти 

профессии; 

-посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических 

профориентационных парков, профориентационных лагерей, дней открытых дверей 

в средних специальных учебных заведениях и ВУЗах; 

-совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных выбору 

профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, прохождение 

онлайн курсов по интересующим профессиям и направлениям образования; 

-участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в сети 

интернет: просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в 

мастер-классах, посещение открытых уроков(«Проектория»); 

-индивидуальныеконсультациипсихологадляшкольниковиихродителейповопросам 

склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных особенностей детей, 

которые могут иметь значение в процессе выбора ими профессии. 

Модуль«Социальноепартнерство» 

 Школа активно сотрудничает с ПППН ОП,  КГБУЗ "Наркологический диспансер,  

ГДТДиМ, 

учреждениями культуры,  музеями и библиотеками города, МБОУ ДОД «Кванториум»,с  

https://гнд-кмс.рф/


региональной Общественной Организацией Хабаровского края "Содружество Волонтёров 

Вселенная Добра", спортивным клубом «Дракон», туристическими фирмами: «Иста», «Спутник». 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства предусматривает:  

 участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с договорами 

о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы 

воспитания и календарного плана воспитательной работы; участие представителей 

организаций-партнёров в проведении отдельных уроков,классных часов, внеурочных 

занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической направленности; 

 проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий,внешкольных 

мероприятий соответствующей тематической направленности; 

 открытые дискуссионные площадки с представителями организаций-партнёров; 

 проекты, исследовательские работы, создаваемые совместно с организациями- 

партнёрами. 

Таким образом, социальное партнерство учреждения заключается в обмене опытом, в 

совместной реализации образовательных проектов и социальных инициатив, в сохранении 

традиций, в совершенствовании образовательной среды. Такая деятельность расширяет круг 

общениявсехучастников 

образовательногопроцесса,позволяетдетямполучитьсоциальныйопыт и способствует 

формированию их мировоззрения. 

Благодаря расширению социальных партнеров учреждению удаётся решать приоритетные 

задачи образовательной сферы: 

Модернизацияинститутовобразованиякакинструментовсоциальногоразвития; 

Повышениекачестваобразования; 

Развитиеличностиисоциализациявоспитанниковиучащих. 

 

 

Организационный раздел.  

Кадровое обеспечение. 

 Для реализации воспитательных задач были задействованы кадры: заместители 

директора по УВР, заместитель директора по воспитательной работе, 33 классных 

руководителя, социальный педагог, педагог-психолог, 2 старших вожатых школы, 2 педагога 

дополнительного образования, 2 педагога-библиотекаря. 

Учреждение полностью укомплектовано педагогическими кадрами. От 

профессионализма педагога, от уровня его общей культуры, от духовных и личностных 

качеств во многом зависит успешность ученика. Анализ кадрового состава педагогов 

показывает положительную динамику роста уровня профессиональной компетентности. В 

школе созданы все необходимые условия для прохождения педагогами курсов повышения 

квалификации, в межаттестационный период педагоги регулярно участвуют в 

конференциях, семинарах, заседаниях проблемных и творческих групп городского уровня.  

Действующие курсы повышения квалификации имеют 100%. 

Обучение по повышению квалификации кадров осуществлялось по следующим 

направлениям: 

– курсовая подготовка; 

– работа внутри методического объединения (обмен опытом); 



– самообразование (работа над методической темой); 

– курсы профессиональной переподготовки. 

С целью эффективной реализация проблемы и задач, над которыми работает школа, 

осуществляется  методическая работа  в процессе деятельности 

методических объединений классных руководителей. Основной задачей методической работы в 

рамках МО было повышение профессиональной компетентности учителя, формирование 

потребности 

учителя в профессиональном и творческом росте, развитие интеллектуальной, 

информационно-коммуникационной и исследовательской культуры учителя для 

достижения качества образовательных услуг, повышения качества знаний учащихся. 

В 2021-2022 учебном году МО классных руководителей состояло из 29 человек. 

Анализ кадрового состава позволяет сделать вывод о том, что 100% классных 

руководителей обладают достаточным уровнем профессиональной компетентности, чтобы 

решать творческие, сложные задачи. 

Нормативно-методическоеобеспечение. 

Воспитательнаяработашколыстроитсянаосновеследующихнормативныхдокументах: 

-Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 

года (распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р) и 

Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 гг. (распоряжение Правительства 

Российской Федерации от 12 ноября 2020 г. № 2945-р), Стратегии национальной 

безопасности Российской Федерации (Указ Президента Российской Федерации от 2 июля 

2021 г. № 400), федеральных государственных образовательных стандартов (далее — 

ФГОС) начального общего образования 

(приказМинпросвещенияРоссии 

от31мая2021г.№286),основногообщегообразования(приказ Минпросвещения России от 31 

мая 2021 г. № 287), среднего общего образования (приказ Минобрнауки России от 17 мая 

2012 г. № 413). ФОП ООО, утвержденной проиказом Министерства

 просвещения Российской

 Федерации от 16 ноября 2022 г. № 993. 

Документы по классному руководству (приказы, положения), должностные инструкции 

педагогических работников по вопросам воспитательной деятельности, ведению 

договорных отношений размещены на сайте школы: 

https://kna32.khbschool.ru/sveden/document. 

Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями. 

 На уровне воспитывающей среды: во всех локальных составляющих строится как 

максимально доступная для детей с ОВЗ; событийная воспитывающая среда обеспечивает 

возможность включения каждого ребенка в различные формы жизни детского сообщества; 

рукотворная воспитывающая среда обеспечивает возможность демонстрации 

уникальности достижений каждого обучающегося с ОВЗ. 

На уровне общности: формируются условия освоения социальных ролей, ответственности 

и самостоятельности, сопричастности к реализации целей и смыслов сообщества, 

приобретается опыт развития отношений между обучающимися, родителями (законными 

представителями), педагогами. Детская и детско-взрослая общности в инклюзивном 

https://kna32.khbschool.ru/sveden/document


образовании развиваются на принципах заботы, взаимоуважения и сотрудничества в 

совместной деятельности. 

 На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной деятельности 

в классе, в разновозрастных группах, в малых группах детей, в детско-родительских 

группах 

обеспечиваетусловияосвоениядоступныхнавыков,формируетопытработывкоманде,развива

ет активность и ответственность каждого обучающегосяв социальной ситуации его 

развития. 

 На уровне событий: проектирование педагогами ритмов учебной работы, отдыха, 

праздников и общих дел с учетом специфики социальной и культурной ситуации развития 

каждого ребенка с ОВЗ обеспечивает возможность его участия в жизни класса, школы, 

событиях группы, формирует личностный опыт, развивает самооценкуи уверенность в 

своих силах. 

Особымизадачамивоспитанияобучающихсясособымиобразовательнымипотребностями 

являются: 

 налаживаниеэмоционально-положительноговзаимодействиясокружающими для их 

успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации; 

 формированиедоброжелательногоотношениякобучающимсяиихсемьям со стороны 

всех участников образовательных отношений; 

 построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и 

возможностей каждого обучающегося; 

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие 

повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной 

компетентности 

 При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями необходимо ориентироваться на: 

 формированиеличностиребёнкасособымиобразовательнымипотребностями с 

использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому 

состоянию методов воспитания; 

 создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с 

особыми образовательными потребностями и их

 сверстников, сиспользованием адекватныхвспомогательных средств и 

педагогическихприёмов, организацией совместных форм работы воспитателей, 

педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей- дефектологов; 

 личностно-ориентированныйподходв организациивсех видов деятельности 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

Системапоощрениясоциальнойуспешностиипроявленийактивнойжизненной 

позиции обучающихся. 

Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся призвана реализовывать: 

- стратегическую задачу (формирование у школьников активной жизненной позиции); 

- тактическую задачу (вовлечение и активное участие обучающегося в совместной 

деятельности, организуемой в воспитательных целях). 

Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся в МОУ СОШ №32 строится на следующих принципах: 



- публичность поощрения (информирование всех обучающихся о награждении, проведение 

процедуры награждения в присутствии значительного числа школьников). Например, 

линейки по параллелям по итогам четверти, размещение информации о награждаемых, на 

стенде в холле первого этажа,  о победителях и призёрах в официальных пабликах школы и 

т.д.; 

- соответствие артефактов и процедур награждения укладу жизни школы, специфической 

символике, выработанной и существующей в сообществе в виде традиции; 

- регулирование частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях – 

недостаточно длительные периоды ожидания и чрезмерно большие группы поощряемых); 

- сочетание индивидуального и коллективного поощрения (использование и 

индивидуальных наград, и коллективных дает возможность стимулировать активность 

групп обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между школьниками, 

получившими награду и не получившими ее); 

- дифференцированность поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить 

стимулирующее действие системы поощрения). 

Формами поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции 

обучающихся являются: 

- рейтинг, 

- формирование портфолио. 

Рейтинг как способ организации поощрения социальной успешности и проявлений 

активной жизненной позиции обучающихся представляет собой размещение обучающихся 

или групп в последовательности, определяемой их успешностью в чем-либо 

(достижениями). Рейтинги оказывают ощутимое стимулирующее воздействие на 

поведение 

ученических коллективов и отдельных школьников. 

 В школе закрепилась и много лет действует рейтинговая система. В течение 

четверти в рейтинговую таблицу каждому классу проставляются баллы за участие в 

общешкольных конкурсах, соревнованиях, за итоги рейдов по сохранности учебников и 

ведению классного уголка, подсчитывается количество опозданий в классе за четверть. В 

конце четверти подводятся итоги и составляется справка по результатам воспитательной 

работы за четверть, информация своевременно доводится до учащихся и классных 

руководителей. В конце каждого учебного года подводятся итоги и на педагогическом 

совете объявляются классы, занявшие лидерские позиции в рейтинговой таблице. 

 Формирование портфолио в качестве способа организации поощрения 

социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции обучающихся – 

деятельность по собиранию (накоплению) артефактов, символизирующих достижения 

«хозяина» портфолио. Портфолио включает в себя: 

- артефакты признания (грамоты, поощрительные письма, фотографии призов); 

- артефакты деятельности (рефераты, доклады, статьи, чертежи или фото изделий). 

- Портфолио может иметь смешанный характер. 

Спонсорство как способ организации поощрения социальной успешности и 

поощрения (стипендия, пироги, выезды, призы, подарки). 

 

Анализ воспитательного процесса 

 Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми 

ориентирами ожидаемых результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на 



уровнях начального общего, основного общего, среднего общего образования, установленных 

соответствующими ФГОС. 

 Основным методом анализа воспитательного процесса в школе является ежегодный 

самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем и последующего их 

решения.  

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

 взаимное уважение всех участников образовательных отношений;  

 приоритет анализа сущностных сторон воспитания. Ориентирует на изучение, прежде 

всего, не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада 

школы, качество воспитывающей среды, содержание и разнообразие деятельности, 

стиль общения, отношений между педагогами, обучающимися и родителями 

(законными представителями);   

 развивающий характер осуществляемого анализа. Ориентирует на использование 

результатов анализа для совершенствования воспитательной деятельности 

педагогических работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, 

умелого планирования воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и 

содержания совместной деятельности с обучающимися, коллегами, социальными 

партнерами); 

 распределённая ответственность за результаты личностного развития обучающихся. 

Ориентирует на понимание того, что личностное развитие обучающихся — это 

результат как организованного социального воспитания (в котором школа участвует 

наряду с другими социальными институтами), так и их стихийной социализации и 

саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса в МОУ СОШ 32:  

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика личностного 

развития обучающихся в каждом классе.  

Анализ проводится классными руководителями вместе  с последующим обсуждением 

результатов на методическом объединении классных руководителей. Основным способом 

получения информации о результатах воспитания, социализации и саморазвития обучающихся 

является педагогическое наблюдение. Внимание педагогов сосредотачивается на вопросах: 

какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось решить за 

прошедший учебный год? какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему? какие 

новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать педагогическому 

коллективу? 

2. Состояние организуемой совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в школе 

интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности 

обучающихся и взрослых.  

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе. Способами получения 

информации о состоянии организуемой совместной деятельности обучающихся и 

педагогических работников являются анкетирования учащихся, анализ результатов рейтинга 

классов и достижений школы за учебный год. Результаты обсуждаются на педагогическом 

совете.  

Внимание сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством : 



проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

деятельности классных руководителей и их классов; 

организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

внешкольных мероприятий;  

создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

взаимодействия с родительским сообществом; 

деятельности ученического самоуправления; 

деятельности по профилактике и безопасности; 

реализации потенциала социального партнерства; 

деятельности по профориентации обучающихся; 

действующих в школе детских общественных объединений; 

добровольческой деятельности обучающихся; 

работы школьных спортивных клубов. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых предстоит 

работать педагогическому коллективу.  

Итоги самоанализа оформляются в виде отчета, составляемого заместителем директора по 

воспитательной работе  в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются 

педагогическим советом. 
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