


 

                  Приложение № 1 к приказу  

                                                                                                 от «26» августа 2024 № 186 

 

План  

мероприятий антикоррупционной направленности  

МОУ СОШ № 32  на 2024-2025 учебный  год 

№ Мероприятия 
Срок 

исполнения 
Ответственные 

1. Организационные мероприятия 

1.1. 
Разработка и утверждение плана работы по 

противодействию коррупции 

Август 2024 

год 

В.В. Кириков, 

рабочая группа 

1.2. 
Заседания рабочей группы по противодействию 

коррупции 

По мере 

необходимос

ти 

Руководитель 

рабочей группы 

В.В. Кириков 

1.3. 

Формирование пакета документов по 

действующему законодательству, необходимого 

для организации работы по предупреждению 

коррупционных проявлений 

Август 2024 

год 

В.В. Кириков, 

члены рабочей 

группы 

1.4. 

Организация выступления работников 

правоохранительных органов перед педагогами 

по вопросам пресечения коррупционных 

правонарушений 

В течение 

года 

Администрация 

школы 

1.5. 

Круглый стол с участием администрации школы 

и родительской общественности по вопросу 

«Коррупция и антикоррупционная политика 

школы» 

В течение 

года 

Руководитель 

рабочей группы 

Т.Н. Ивницкая 

1.6. 
Осуществление учета муниципального 

имущества, эффективного его использования 

В течение 

года 

Администрация 

школы 

2. Участие в антикоррупционном мониторинге 

2.1. 

Организация проведения социологического 

исследования «Удовлетворенность качеством 

образования». 

Ежегодно 

Заместители 

директора 

по УВР, ВР 

3. 

Привлечение граждан и представителей органов самоуправления школы к 

реализации антикоррупционной политики, антикоррупционная пропаганда 

и ее информационное обеспечение 

3.1. 
Оформление информационного стенда 

«Коррупции – нет!» 

Сентябрь 

ежегодно 

Члены рабочей 

группы 

3.2. 

Размещение на общедоступных местах в школе 

и на школьном сайте: 

- устава с целью ознакомления родителей с 

информацией о бесплатном образовании; 

-адреса и телефоны органов, куда должны 

обращаться граждане в случае проявления 

коррупционных действий: 

-фактов вымогательства, взяточничества и 

других проявлений коррупции 

Сентябрь 

ежегодно 

Ответственная за 

информатизацию 

Т.А. Жданкина 

3.3. 

Рассмотрение в соответствии с действующим 

законодательством обращений граждан, 

содержащих сведения о коррупции по вопросам, 

находящимся в компетенции администрации 

школы 

По мере 

поступления 

Директор школы 

А.В. Кныш 



 

3.4. 

Информирование участников образовательного 

процесса и населения через официальный сайт о 

ходе реализации антикоррупционной политики 

в МОУ СОШ № 32 

В течение 

года 

Заместитель 

директора по ВР 

Н.А. Хаснутдинова, 

Т.А. Жданкина отв. 

за информатизацию 

3.5. 

Информирование правоохранительных органов 

о выявленных фактах коррупции в сфере 

деятельности МОУ СОШ № 32 

В случае 

выявления 
Директор 

3.6. 

Совершенствование контроля за организацией и 

проведением ЕГЭ (ОГЭ-9): 

-организация информирования участников ЕГЭ 

(ОГЭ-9) и их родителей (законных 

представителей); 

- обеспечение ознакомления участников ЕГЭ 

(ОГЭ-9)с полученными ими результатами; 

- участие работников ОУ в составе предметных 

комиссий, 

- обеспечение присутствия наблюдателей во 

время проведения ЕГЭ (ОГЭ-9) 

Ежегодно 

Заместитель 

директора по УВР 

Т.Н. Ивницкая 

3.7. 

Информирование родительской общественности 

о расходовании средств, поступивших в 

качестве добровольных пожертвований 

Сентябрь 

ежегодно 

Директор школы 

А.В. Кныш 

3.8. 

Проведение классных собраний с целью 

разъяснения политики школы в отношении 

коррупции 

В течение 

года 

Администрация 

школы, классные 

руководители 

3.9. 
Привлечение родительской общественности для 

участия в работе жюри школьных конкурсов. 

По мере 

проведения 

в течение 

года 

Заместитель 

директора по ВР 

Н.А. Хаснутдинова 

 

3.10. 

Подготовка отчётов о реализации плана 

мероприятий по противодействию коррупции, 

размещение отчётов на сайте школы 

Декабрь, 

май 

Руководитель 

рабочей группы 

В.В. Кириков 

4. Антикоррупционное образование  

4.1. 

Чтение художественной литературы: 

И. Крылов «Чиж и голубь», Л. Толстой «Лев и 

мышь», «Старый дед и внучек», «Косточка», 

И. Токмачева «Это ничья кошка», В. Осеева 

«Синие листья», «Печенье», русская народная 

сказка «Лиса и козел» 

В течение 

года 

Классные 

руководители 

начальных классов 

 

4.2. 

Классные часы: 

1. Проблемная ситуация «Как благодарить за 

помощь», «Что такое подарок?», «Как прожить 

без ссор» 

2. «Знаешь ли ты закон» 

3. «Власть. Недопустимость использования 

своего служебного положения в личных целях» 

4. «Коррупция-порождение зла» 

5. «Коррупционеры разрушают нашу страну» 

6. «Жить по совести и чести» 

7. «Путь к справедливости» 

8. «Коррупционное поведение-возможные 

В течение 

года 

Классные 

руководители 



 

последствия» 

9. «Российское законодательство против 

коррупции» и т.д. 

4.3. 
Организация книжных выставок «Права 

человека», «Закон в твоей жизни» 
Ежегодно 

Зав. библиотекой 

О.В. Коваева 

4.4. 
Конкурс среди учащихся на лучший плакат 

антикоррупционной направленности 2-11кл. 
Ежегодно 

Преподаватель 

технологии 

И.В. Степанова 

4.5. 

Ознакомление учащихся и их родителей с 

Уставом учреждения, Правилами внутреннего 

распорядка, правилами для учащихся 

Сентябрь 
Администрация 

школы 

4.6. 

Система воспитательной работы по 

формированию антикоррупционного 

мировоззрения. 

Классные часы: 1-9 классы 

День правовых знаний: «Конвенция о правах 

ребенка». 

1-4 классы – «Подарки и другие способы 

благодарности». 

5-9 классы – «Преимущество соблюдения 

законов». 

1-4 классы – «Можно и нельзя». 

5-9 классы – «Коррупционное поведение: 

возможные последствия». 

1-4 классы - «Что такое хорошо, и что такое 

плохо?». 

5-9 классы – «Государство и человек: конфликт 

интересов». 

1-4 классы – «Как сказать спасибо?». 

5-8 классы – «Что значит быть представителем 

власти?». 

9- классы – «Поступить в колледжи». 

 

 

 

В течение 

года 

 

Заместитель 

директора по ВР 

Н.А. Хаснутдинова 

классные 

руководители 

5. С педагогами  

5.1. 
Проведение производственных совещаний, 

инструктажей антикоррупционного содержания. 
Ежегодно 

Члены рабочей 

группы 

5.2. 

Распределение выплат стимулирующего 

характера работникам МОУ на заседании 

комиссии по выплатам 

Ежемесячно Комиссия 

5.3. 

Провести семинар с сотрудниками учреждения 

по ознакомлению с нормативно-правовыми 

актами противодействию коррупции 

По мере 

необходимос

ти 

Члены рабочей 

группы 

6. С родителями  

6.1. 

Родительские собрания с включением вопросов 

формирования антикоррупционного 

мировоззрения.  

«Правовое воспитание. Права и уголовная 

ответственность несовершеннолетних». 

Ежегодно 
Классные 

руководители 

6.2. 
Размещение на сайтах ОУ правовых актов 

антикоррупционного содержания 

В течение 

года 

 

Ответственный 

за сайт 

Т.А. Жданкина 

 


